Participacié en la governanca

Compliance: Hem activat un sistema per la prevencio de delictes penals, conegut com
Compliance.
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Codi étic: Lentitat disposa d’un codi étic a disposicio de totes les persones treballado-
res, amb la voluntat de ser, un element de millora i transformacié de la nostra tasca
profesional. A més compta amb un Espai de Reflexid ética.

Pla d’'igualtat: Disposem d'un Pla d'lgualtat d’oportunitats entre homes i dones. Una
Comissio d’lgualtat que vetlla per la seva aplicacio i d’'un protocol contra I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientaci6 sexual, identitat i expressio de génere.

Grup motor de participacié, pel
foment de la participacio tant de

Qualitat: Disposem d’un sistema de
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gestio de la qualitat d’acord amb la

norma 1SO 9001. persones ateses com treballadores.

Amb la collaboraci6 de:
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FROBITAS Consori de Benestan Sosial

Generalitat de Catalunya
I[ Departament de Treball,
2l Afers Socials | Families
Direccié General d'Atencié
a la Infancia i I'Adolescéncia

Consorci
de Serveis Socials
de Barcelona

Generalitst de Catalunya
Ajuntzment de Barcelona

Amb el suport de:

Educacio social
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Fons social europeu de Catalunya
L'FSE inverteix en el teu futur
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(Ragilis

www.resilis.org

Desenvolupem projectes i programes per a 'atencio integral de
joves i infants en situacié de risc social o amb possibilitat de
patir-ne desde 2006. Inscrita al Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya amb el nimero 2336.

Vetllar per I'atencié integral d'infants i joves, especialment
d’aquells que es troben en una situacié de risc social, ajudant a
millorar la seva qualitat de vida.

Esdevenir un referent en I'ambit d'atencié a la infancia i
I'adolescéncia en situacié de risc. Amb aquest objectiu fem un
analisi i una avaluacio constant de la tasca que realitzem.

Valors ...

Els valors que identifiguen a la Fundacié i amb els quals es
compromet a treballar son: justicia, complementarietat,

compromis, innovacio i transparéncia.

SBIVRIS . . .
Serveis residencials: Total serveis 29.

& O CRAE: Centre Residencial Accié Educativa.

fﬁ%‘ Servei que atén a infants i joves de 0 a 18 anys tutelats per la DGAIA i que cal

==L separar de 'ambit familiar de forma temporal. La seva estada s’estendra fins
que es resolguin els elements de risc, es trobi una familia acollidora o perquée
es pot iniciar un projecte de vida auténom fora del CRAE.

12 Serveis 176 Places residencials 258 Persones ateses
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CREI: Centre Residencial Educacio Intensiva.

Servei d’acolliment d’estada limitada per a joves de 12 a 18 anys tutelades
per la DGAIA que presenten alteracions en la conducta i que requereixen uns
sistemes d'educacio intensiva per donar resposta educativa i a les seus
necessitats especifiques.

4 Serveis 80 Places residencials 147 Persones ateses

@ CA: Centre d’Acollida
Servei residencial temporal per a joves de 12 a 18 anys en situacio de risc
g social. La seva finalitat és elaborar el diagnostic de la situaci6 o del risc de
desemparament dels joves i proposar mesures d'atencio.

1 Servei 30 Places residencials 221 Persones ateses

ﬁ Servei d’Atencid Joves Migrants no Acompanyats:
Serveis destinats a promoure I'autonomia personal i la igualtat d’oportuni-

629 tats a joves migrants no acompanyats.

3 Serveis 69 Places residencials 169 Persones ateses

Pisos Assistits per a Joves en Procés d’Emancipacio:
Serveis adrecats a joves tutelats i extutelats de més de 16 anys, immersos
en processos d’emancipacio.

9 Serveis 46 Places residencials 83 Persones ateses

Serveis Técnics

ETCA: Equip técnic Centre Acollida.

Equip que realitza I'analisi, observacio i diagnostic de la situacio o risc de desempa-
rament dels infants i joves acollits a CA Girona i CA Oikia respecte els seus familiars,
per fer una proposta de mesura, guan no es pot fer I'estudi al territori.

EVAMI: Equip de valoracio de maltractaments infantils
Equip que realitza valoracié i informa dels casos de maltractament o sospita de
maltractaments infantils/juvenils detectats a I'ambit sanitari.

Serveis Comunitaris

e Serveis d’Intervencid Socioeducativa (SIS)

- SIS Diurn: Servei dilirn no residencial per a infants i joves en risc derivats de
serveis socials que desenvolupa activitats socioeducatives dins un pla de
treball de millora familiar. 1 Servei 40 Joves atesos

- SIS Atenci6é Familiar: Servei d’atenci6 a families en risc derivades per
serveis socials. 1 Servei 23 Families ateses

e Punts Omnia

Programa d'intervencié social, que des de les TIC, cerca millorar i afavorir la
inclusio i la vinculacié de les persones a la comunitat.
2 Serveis 5871 Persones ateses

e Espai Lector

Es un servei de dinamitzacié i foment de la lectoescriptura.
1 Servei 74 Infants inscrits



La nostra accio

SERVEIS RESIDENCIALS
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Infants i joves

atesos Serveis

residencials

Distribucio de

Tc_)tal _infants i joves atesos

Il CRAE (258) :

B CREI (147) : B Terres de I'Ebre (59)

B CA (221) : W Tarragona (44)
CAJMNA (169) : B Barcelona (77)

W PAJPE (83) ' Girona (217)

RiEo e s 5.2% 0.4%

0-3anys (3) B 4-11anys (46) M 12- 16 anys (405) W més 17 anys (424)

SERVEIS TECNICS

Resilis gestiona els equips de diagnostic dels centres d'acollida de la

demarcacié de Girona, un d’ells amb funcions d’EVAMI.
"2 6/,5
)%
d’origen estranger

Persones ateses ) 250

Distribucio per edat

EvAaMI 39,1%
ETCA 60,9%

W O0-5anys W 5-12anys
13- 16 anys B més 16 anys

DEFENSA DELS DRETS DELS INFANTS I JOVES:

Promovem el maxim grau de divulgacié i coneixement dels drets recollits per la Conven-
cié de les Nacions Unides sobre els drets de I'infant de 20 de desembre de 1989 aixi
com el desenvolupament d’'actuacions adrecades a garantir el respecte dels drets de
la infancia i la seva defensa de la infancia especialment amb els infants i joves acollits
dins el sistema de proteccio.

Equip huma

42 2 280 prideesionale
Professionals \ 142 36 33

en plantilla i ANy

Formacio per professionals Voluntariat

23 1 Persones 3 2 Cursos 5
formades realitzats

1 79 Pla formacid 5: 2 Formacio
intern externa Practicants

5 0 8 3 1 1 3 4 Estudiants
. Hores . Hores universitat
(UdG, UB URYV,

UOC, UdL) i

institut (FEDAC)

Formem part i participem en la xarxa d’organitzacions d’economia

social Plataforma Educativa, on actuem complementariament i A\
collaborativament, per tal d'optimitzar els recursos, aprofitar %W
I'expertesa i créixer en innovacié social per millorar la qualitat de (Pt o
vida de les persones amb menys recursos i/o en situacié de risc. '

wealiva

Sapere Aude 2018-19

S’ha portat a terme la segona edicié del projecte de

mentoria social “Sapere Aude”. El projecte orientat 1 1 7
a la millora dels resultats escolars de joves en mentors
acolliment residencial s’'ha desenvolupat a 5 1 8 .

CRAES de la demarcacio de Girona (CRAE Salt, Parelles de 1 0 8
CRAE Les Aligues, CRAE Sobrequés, CRAE Baix mentoria

j t
Emporda i CRAE Pla de la Selva). JRESEIESS

Dades sostenibilitat

L'entitat esta treballant per a la implantacié d'un sistema de gestid
ambiental que segueix les directives europees fomentant el desenvolu-
pament de les anomenades 4R per tal d’establir una gestié adequada
dels residus, que garanteixi la proteccié del medi ambient: reduir, reutilit-

zar, reciclar i repensar.
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Biomassa Llum Aigua Gas natural Gas Propa Gasoil
32.720 551.310,55 14.925 555.848 32.432 71.003,05
Kgs Kw Litres Kw Kgs Litres

Dades economiques

Ingressos de l'activitat'18 20 ) 0 1 O . 346’1 5€

Ingressos Inversio social

0,3%

B 0,4%
0,7% __\~

Manteniment persones ateses
Manteniment centres

B Prestacio de serveis Inversio en capital huma
B Subvencions plbliques Reserves

I Subvencions privades Amortitzacions i despeses financeres

Altres ingressos Administracié i gestio
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