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ilis té als seus orig;‘nqu‘g,arI'Associacié Plataforma Educativa 3 Esses, creada I'any 1994 i
n la FundaciéFlataforma Educativa I'any 2006.
/

L'octubre de 2019, Fundacié Plétaforma Educativa i Fundacid Resilis, aproven un procés de fusio per
absorcié de F. Resilis vers F/Plataforma Educativa. En aquesta accid, s'infegren els actius i passius
d'ambdues organitzacions.per esdevenir una entitat que aglutini i consolidi la solvéncia, experiéncia i
antiguitat d'ambdues f/updacions.

——

Donat que la Fundacié Resilis va ser fundada per Fundacid Plataforma Educativa, en el projecte de
fusi6 entre ambdues entitats, ha estat voluntat de totes les persones patrones modificar els estatuts de
la Fundacié Resilis com a entitat absorbent, perd tenint en compte F'establert als estatuts de Fundacié
Plataforma Educativa, praduint-se aixf una fusié entre ambdds textos.

capiToL |
Denominacid, naturalesa, durada, domicili, Ambit d'actuacié | régim juridic

Articie 1. Denominacio, naturalesa I durada

La Fundacis és una entitat sense anim de lucre qua té el patrimoni, als rendiments | els recursos
obtinguts afectats de forma permanent a la realitzacidé de les finalitats d’interés general previstes en
aquests estatuts. La fundacié es denomina Fundacié Privada Resilis.

La Fundacié té vocacio de permanéncia i es constitueix amb durada indefinida.

Article 2. Domicill
El domicili de la Fundacié queda fixat a la ciutat de Girona, carrer Garrotxa, nim. 7 bx.

Article 3. Ambit d’actuacié
La Fundacié exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya. No obstant aixd, pot actuar a la
resta del territori de P'Estat espanyol aixi com a escala internacional.

Article 4. Régim juridic

La Fundacid té personalitat juridica propia i gaudeix de plena capacitat juridica i d'obrar per I'atorgament
de la seva carta fundacional en escriptura publica i la inscripcié en el Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya.

La Fundacid es regeix per les declaracions contingudes a la carta fundacional, per les disposicions
legals que li 56n d’aplicacio, per les establertes en aquests estatuts i pels acords que adopti el Patronat
en 'exercici de les seves funcions.

CAPiTOL It
Finalitats fundacionals i activitats

Article 5. Finalitats fundacionals
La Fundacié té per objecta:
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Fundacié Privada RESILIS és una entitat sense anim de lucre. Té com a objectiu principal I'atencit
centrada en la persona, vetliant per la seva atencié integral. Orienta la seva accié a atendre col-lectius
en situacié de risc social o possibilitat de patir-ne especialment joves, infants i les seves families vetllant
per millorar la seva qualitat de vida.

A través de assoliment d'aquest objectiu pretén incidir en un procés de transformacié social, que es
concreten en els segiients fins fundacionals:

1.

10.

1.

12.

13.

Vetllar pel compliment dels Drets Humans, i en especial de la Convencié sobre els drets de la
infancia, adoptat a 'Assemblea General de les Nacions Unides el 20 de novembre da 1989.

Oferir serveis en ambit de 'Educacié social adregats principalment a infants i persones joves
tutelades /o ex-tutelades, dones, persones migrades, persones amb discapacitat o
intelligéncia limit, gent gran, persones amb trastorns mentals, parsones aturades, sense llar,
aixi com totes aquelles persones en risc d'exclusit social o risc de patir-ne,

Vetllar per la seva atencié integral, oferint-los serveis comunitaris, educatius, socials, culturals,
ludics, laborals i pre-laborals, residencials, formatius, terapéutics, preventius, de salut,
esportius, etc.

Promoure la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, a sensibilitat cap al col-lectiu
LGBTIQ+, la perspectiva de génere, la perspectiva interseccionalitat i la prevencié de la
violéncia de qualsevol tipus a les accions i projectes que es desenvolupen de manera intemna i
externa amb les persones treballadores i les persones ateses.

Promoure actuacions i millores cap a la RSC i la qualitat de la Fundacié.

Promoure el Codi &tic, Compliance, el bon govem i les politiques de fa Fundacid.

Promoure | participar a una xarxa d'Entitats que, de forma compartida, desenvolupin projectes
i accions que contribueixin a assolir els fins fundacionals compartits.

Col-laborar amb entitats d'iniciativa social i/o sense anim de lucre publiques o privades amb
finalitats de caracter analeg.

Contribuir a que es puguin desplegar totes aguelles accions, propies o de terceres Entitats,
que tinguin com a finalitat la millora de la qualitat de vida de les persones que es troben en risc
d'exclusié social, incloent a tots els col-lectius.

Realitzar les accions lfo serveis destinats a aconseguir les finafitats fundacionals directament o
bé, a través de l'alianca amb altres entitats.

Vetllar pel manteniment, )2 revaloritzacié, increment i (s del propi patrimoni.

Incidir en la societat per tal de possibilitar un procés de transformacié social on aquestes
persones siguin els i les protagonistes i decideixin amb plena autonomia.

Donar a conéixer [a realitat de les persones amb les que treballem.
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14, lr visibles i compartir a la societat els recurscs i serveis que desenvolupem i les activitats que

realtizem. S

15. Fomentar i desenvolupar la participacid i inclusid de les persones més vulnerables ifo en
situacio de risc-

16. Fomentar la creacid de recursos que garanteixin la socialitzacié de les persones en situacid de
desemparament ifo rist social o amb possibilitat de patir-ne.

17. Crear, dirigir i/cbﬁsolidar espais de treball, on aquestes persones en situacié de risc social
puguin des&nvolupar al maxim les seves capacitats laborals.

18. Protegir la institucié de la familia, amb totes les seves modatitats i variants possibles, amb
activitats o programes d'intervencid o de suport.

19. Fomentar la intervencié sociceducativa com a eix d'accid comunitaria en infants i joves
vulnerables.

20. Actuar com a entitat d'integracid familiar per a I'acoliiment en familia aliena o qualsevol altra
tipus d'acolliment.

21. Crear, organitzar i dirigir serveis d'atencid comunitaria, residéncies, centres i habitatges per
acocllir a aquestes persones en situacid de risc social, per tal de vetllar per la seva integracid
social i el seu benestar.

22, Generar i compartir coneixement, a partir de resultats fruits de la investigacio, la recerca i
'experiéncia que tenim com a organitzacid, aixi com editar i divulgar projectes, metodologies,
estudis tractats, relatius al nostre ambit d’actuacié

23. Treballar per la igualtat d'oportunitats efectives, especialment en infants, joves, dones i
persones amb discapacitat.

24_ Potenciar la visibilitzacié de drets en infancia, joves, dones, discapacitat i els col-lectius més
desafavorits.

25. Oferir recursos especifics a enfortir el rol de les dones com a eix vertebrador de la nostra
societat.

26. Organitzar activitats ludiques | d'aprenentatge laboral, des d'un abordatge d'educacié integral
les persones en situacid de risc social: tallers d'iniciacié laboral, tallers d'estiu, coldnies,
aprenentatge en habitatges socials per a la recerca de treball.

27. Promoure activitats i serveis d'ordre cultural, esportiu, recreatiu i terapéutic, divuigant-les entre
el public en general.

28. Promoure i organitzar conferéncies, sessions de treball, cursos de divulgacio, projeccions,
concursos, estudis, campaments, excursions i actes de caracter analeg a la resta de finalitats.

29. Promoure, crear, participar en empreses d'insercié orientades a Integrar laboralment aquestes
persones amb risc d'exclusio.



f g5ilis

30. Actuar com a fundacié tutelar.

31. Crear, promoure i cooperar en projectes culturals que fomentin el desenvolupament cultural de
la societat, des d'una perspectiva de respecte a la propia cultura, a la interculturalitat, al
multilinglisme, a I'equitat i a la cultura de pau, de les nacions i les persones.

32. La realitzacié d'activitats relacionades amb els principis | objectius de la cooperaci¢
internacional per al desenvolupament.

33. Incorporar la tecnalogia com a instrument d'ds habitual, orientada a millorar l'atencid de les
persones en risc d'exclusié social 0 amb possibilitat de patir-ne, facilitant la innovacié.

34, Fomentar i formar part d'iniciatives o programes de desenvolupament tecnolégic arientats a
'atencié a persones.

35. Promoure la construccié d'habitatgs, en especial 'habitatge amb proteccio oficial destinat a
lloguer per als beneficiaris amb ingressos més baixos, aixi com gestionar i expleotar aquest tipus
d’habitatges.

36. Treballar per a donar respostes aiternatives d'habitaige per erradicar el sensellarisme.

37. Realitzar actuacions dirigides a I'atencié de persones sol-licitants i beneficiaries de proteccio
internacional, temporal o apatridia.

38. | totes aquelies finalitats que, a criteri del patronat, serveixin per al millor compliment de la
missid de la fundacio.

Article 6. Activitats

Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundacio desenvolupa les activitats que el Patronat
considera necessaries directament i/o en col-laboracié amb altres entitats, institucions o persones,
d'acard amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En coneret, a fi de dur a terme la finalitat
fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats que, sense anim exhaustiu, s'enumeren a
continuacié:

1. Oferir directe o indirectament serveis en I'ambit de 'educacio social adregats principalment a infants
i persones joves tutelades i/o ex tutelades, dones, persones migrades, parscnes amb discapacitat
ifo intel-ligéncia limit, gent gran, persones amb trastorns mentals, persones aturades aixi com totes
aquelles persones en situacié d'exclusié social o risc de patir-ne.

2. Crear, dirigir i consolidar espais de treball, on les persones en situacid de risc social puguin
desenvolupar al méxim les seves capacitats laborals.

3. Crear, organitzar | dirigir residéncies, centres i habitatges per acollir a persones en situacié de tisc
saocial, per tal de vetilar per la seva integracié social i el seu benestar.

4. Crear, promoure i dirigir projectes educatius de caracter preventiu adregats a 'atencio de persones
en situacié de risc ifo amb possibilitat de patir-ne.

5. Organitzar activitats ladiques i d'aprenentatge laboral, des d'un abordatge d'educacié integral vers
les persones en situacié de risc sociaf. tallers d'iniciacié laboral, tallers d'estiu, colonies,
aprenentatge en habilitats socials per a la recerca de treball

6. Integrar laboralment persones en risc d'exclusié, participant o promovent la creacié d'empreses
d'insercid.

7. lnvestigar i difondre els resultats mitjangant publicacions, jomades, accions formatives, xerrades,
elc.
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8. Desenvol \ serveis que promWillora del medi ambient, el voluntariat, la participacic, la
mediacio, la inkrnaciaﬂa]ﬂ&acfo. la.Cooperacid pel desenvolupament i internacional, la formacio, la
insercio social, laboral, intercultural, lingtiistica, etc.

9. Fer accions/cursas formatius, pénferéncies. recerca i estudis, espais de reflexi6, sessions de treball

10. Desenvolupament tecnoldgic relacionat amb I'accié social | 'atencié a persones.

11. Gestid de serveis del sis_t,e‘fr}\a de proteccio a la infancia i adolescéncia.

12. Gestid de serveis per a'les dones.

13. Gestid de servejs accioeducatius i comunitaris.

14. Gestid de serveis atencio individual ifo familiar d'assessorament, orientacid o terapéutics.

15. Gestié de servels sociosanitaris vinculats a 'atencié a persones en risc d'exclusio.

18. Gestié de serveis residencials per a persones amb discapacitat.

17. Gestié de serveis de promocié de la vida independent.

18. Gestié de serveis per a persones migrades

19. Gesti6 de serveis per a persones sense liar 0 en situacié d'infrahabitatge

20. Gestio de serveis de diagndstic social

21. Gestio de serveis d'intervencié i/o tractament ambulatori.

22. Participar mitjangant, xarxes, aliances, societats, federacions, cooperatives, convenis, acords, etc..
amb altres organitzacions, entitats, empreses, institucions, professionals, etc... per de forma
conjunta © complementaria desenvolupar, gestionar, facilitar o potenciar serveis orientats al
compliment o execucit de la nostra missid i fins.

23. | totes les altres activitats que a criteri del patronat serveixin per al millor compliment dels fins
fundacionals.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les normes que les
regulen especificament, mitjangant I'obtencid, si escau, dels pemmisos o llicéncies pertinents.

Article 7. Regles basiques per a I'aplicacioé dels recursos a les finalitats
Les rendes i els altres ingressos anuals que obtingui I'entitat s’han de destinar al compliment dels fins
fundacionals dins els limits establerts per la legisiacio vigent.

La Fundacié pot realitzar tot tipus d'activitat econdmica, actes, contractes, operacions i negocis licits,
sense més restriccions que les imposades per la legislacié aplicable.

Article 8. Regles basiques per a la determinacidé dels i les beneficiaries
So6n beneficiaris de la Fundacié eis col-lectius segients:

Qualsevol persona associada a una situacié d'especial vulnerabilitat o risc social o que per qualsevol
motiu pugui en un moment de |la seva vida ésser cbjecte de situacio d'exclusio social o risc de patir-ne,

Qualsevol tipus d'organitzacid que directa o indirectament pugui contribuir a la millora de ia qualitat de
vida de la ciutadania.

A nivell enunciatiu i no limitatiu enumerem a: infants | persones joves tutelades ifo ex tutelades, dones,
persones migrades, persones amb discapacitat i/o intel-ligéncia limit, gent gran, persones amb trastorns
mentals, persones aturades aixi com totes aquelles persones en situacid d'exclusid social o risc de
patir-ne.



Les regles basiques per a Paplicacié dels recursos a les finalitats fundacionals i per a la determinacio
dels i les eventuals beneficiaris seran establertes pel Patronat, donant atencid prioritaria als iles més
afectades per 'exclusié social i 2 aquelles persones als que resulti més viable cadascun dels projectes.

L'eleccit dels i les beneficiaries 'ha de dur a terme el Patronat d’acord amb els principis d'imparcialitat
i no-discriminacid, segons els criteris seglients:

- Imparcialitat i no discriminacié per rad de: sexe, orientacié sexual, creences o religié, raga o
étnia, procedéncia territorial o nacionalitat, estratus social, tipus discapacitat o malaltia.
- Adregat a col-lectius genérics, entre les persones que reuneixin les segiients circumstancies:
o Formar part del sector de poblacié atés per la Fundacié.
o Demandar o acceptar (directa o través de la figura tutelar} la prestacié o servei que la
Fundacid pugui oferir.
o Mo disposar dels mitjans adequats per a l'obtencié dels mateixos beneficis que els
prestats per [a Fundacié

CAPITOL Il
Régim econdmic

Article 9. Patrimoni de la Fundacié i activitats econdmiques
£l patrimoni de la Fundacio queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. E! patrimoni esta

integrat:

a) per la dotacié inicial que consta a la carta fundacional.

b) per tots els béns i drets de contingut econdémic que accepti i rebi la Fundacié amb la finalitat
d'incrementar la dotacid.

c) per tats els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de la
Fundacié per qualsevol titol o concepte.

Article 10, Actes de disposicld

10.4. Lalienacio, et gravamen o qualsevol altres actes de disposicio dels béns i drets que integren el
patrimoni fundacional s’ha de fer a titol onerés i respectant les condicions dels i les fundadores
o dels i les donants d'aquests béns. En qualsevol cas, V'import obtingut s'ha de reinvertir en
radquisicio d'altres béns i drets que se subroguin en lioc dels alienats o en la miflora dels béns
de Ia Fundacio tot aplicant el principi de subrogacié real.

102  Sies donen circumstancies excepcionals que impedeixen complir totalment o parcialment el
deure de reinversio, el patronat, abans de dur a terme I'acte de disposici6, ha de presentar una
declaracid responsable al protectorat en qué faci constar que es donen aquestes
circumstancies i ha d'aportar un informe subscrit per persones técniques independents que
acrediti la necessitat de I'acte de disposicié i les raons que justifiquen la no-reinversié, També
ha de justificar la destinacié que es doni al producte que no es reinverteixi, que ha d'estar
sempre dins de les finalitats de la fundacio.

10.3 Lz necessitat | la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen directe o indirecte
han d'estar justificades i a¢reditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de
disposicio, ha de comptar amb la informacié adequada per prendre la decisi6 responsablement.

10.4 Es requereix prévia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicid, gravamen o
administracié extraordinéria en els casos seglents:
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10.5.

10.6.

10.7.

a) si el o la donant ho ha exigit exp fssament,

b) gi ho estableix una disposicié e}tatutéria

c) Sj els béns o drets objecte de_a__.dis;ags':cié s'han rebut d'institucions publiques o s’han adquirit
amb\)@ﬂblics. / —

I

E! Patronat pot fer, semgré que sigui necessari i de confarmitat amb el que aconsellin la
conjuntura econdmica 1 J4 legislacié vigent, les modificacions convenients en les inversions del
patrimoni fundaciomlaj.f"
)

Per a la reaﬁ‘tﬁié d'actes de disposicié sobre els béns i drets que constitueixin el patrimoni
fundacional i per a l'acceptacid d’heréncies, llegats o altres béns i drets susceptibles d'integrar
el capital fundacional, s'exigeix el vot favorable de dos terceres parts del nombre total de
membres del Patronat i el compliment dels requisits legalment previstos.

Quan els actes de disposicié, alienacié o gravamen requereixin I'adopcié d'una declaracio
responsable caldra el vot favorable de dos tergos del nombre total de patrons i patrones, sense
computar els que no puguin votar per rad de conflicte d’interesscs amb la fundacio.

Article 11. Régim comptable

11.1. La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals.

11.2. E! Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes anuals de manera
simultania i amb data del dia de tancament de |'exercici econdmic, de conformitat amb els principis de
comptabilitat generalment admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables.

L'exarcici s'ha de tancar el 31 de desembre.

11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a)
b)
c)
d)
e)

el balang de situacié,

el compte de resultats,

el compte d'estat de situacié de canvis en el patrimoni net,

el compte d'estat de situacid de fluxos en efectiu i

la memdria econdmica dels comptes anuals, en la qual s'ha de completar, ampliar i comentar
la informacié continguda en el balang i en el compte de resultats, i s'han de detallar les
actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre de
persones beneficiaries i els sarveis que aquests han rebut, com també els recursos procedents
d'altres exercicis pendents de destinacio, si n'hi ha, i les societats participades majoritariament,
amb indicacid del percentatge de participacio.

11.4. La informacié sobre les declaracions responsables i sobre la perfeccié dels actes o contractes
que en 36n objecte ha de formar part del contingut minim de la memodria dels comptes anuals.

11.5. El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos seglients a la data de tancament de I'exercici els
comptes anuals, els quals ha de presentar en la forma prevista legalment al Protectorat de la Generalitat
de Catalunya per al seu dipdsit en el termini de 30 dies a comptar de la seva aprovacid.

IH1753153
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11.5. El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relacié amb les inversions financeres temporals que
realitzi en el mercat de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que
han de seguir les entitats sense anim de lucre, de confarmitat amb la normativa vigent o amb el que
disposi l'autoritat reguladora.

11.7. Els comptes anuals s'han de sotmetre a una auditoria externa quan es donen les circumstancies
legalment previstes.

Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perqué els comptes s’hagin de
sotmetre a una auditoria, si unatercera part dels i les patrones la demana per raons justificades, perqué
considera que hi ha alguna circumstancia excepcional en la gestit de la Fundacio que aconsella que
es dugui a terme, s'ha de convocar una reunié del Patranat en el termini maxim de 15 dies a comptar
de la peticié, a fi d'acordar de forma motivada Ia realitzacié o no-realitzacié de Fauditoria de comptes
sol-licitada. Si no es convaca el Patronat en el termini indicat o sl, un cop convocat amb aquesta finalitat,
s'acorda no dur a terme Pauditoria, els i les patrones interessades poden adrecar la seva peticié al
Protectorat, d'acord amb el que estableix el Codi civil de Catalunya.

Article 12. Recursos anuals
Eis recursos econdmics anuals de la Fundacid han d'estar integrats per:

a) les rendes i rendiments produits per 'actiu,

b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i

c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin d'incorporar-se
al patrimoni fundacional.

Article 13, Aplicacio obligatoria

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per cent de les
rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta 'ha de destinar o bé al compliment diferit de
les finalitats o bé a I'increment dels seus fons propis, E! Patronat ha d'aprovar 'aplicacié dels ingressos.

Sila Fundacio rep béns i drets sense que se n'especifiqui la destinacio, el Patronat ha de decidir si han
d'integrar la dotacid o han d'aplicar-se directament a la consecucié dels fins fundacionals.

L'aplicacié d'almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals,
s'ha de far efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del seglent al de 'acreditacié
comptable.

Article 14. Despeses de funcionament
Les despeses derivades de! funcionament del Patronat i dels seus drgans delegats, sense comptar a
aquest efecte el cost de les funcions de direccid o geréncia, no poden ser superiors ai 15% dels
ingressos nets obtinguts durant 'exercici.

Article 15. Participaci6 en societats
La Fundacié pot constituir societats i participar-hi senge necessitat d'autoritzacio prévia, llevat que aixo
comporti 'assumpcié de responsabilitat personal pels deutes socials.

La Fundaci¢ ha de comunicar al Protectorat en ef termini de 30 dies 'adquisicio i tinenga d'accions o
participacions socials que li confereixin, directament o indirectament, el control de societats que fimitin
la responsabilitat dels socis i sdcies.
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En tot cas, |’e)¥b§ er part de la F ndaﬂftasques d'administracié de societats ha de ser
compatible amb el con%fﬂm"dé‘@ﬁ(f‘:mdaciona!s.

CAPITOL IV
Qrganitzacié | funclonament

Article 16. El Patronat
El Patronat és I'drgan de govam i d’administracié de la Fundacid, la representa i gestiona, | assumeix
totes les facuitats i funcions fiecessaries per a la consecuci6 dels fins fundacionals.

-
Article 17. Composicié del Patronsat i requisits per ser-ne membre
El Patronat és un érgan col-legiat integrat per persones figiques o juridiques i constituit per un minim
de 5 membres i un maxim de 13 membres.

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d'obrar plena; que no es trobi
inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics ¢ per administrar béns | no hagi estat
condemnada per delictes contra e! patrimoni o contra I'ordre socicecondomic o per delictes de falsedat.

Les persones juridiques han d'estar representades en ef Patronat, d'una manera estable, per la persona
en qui recaigui aquesta funcié d'acord amb les normes que les regulin, o per la persona que designi a
aquest efecte el corresponent drgan competent.

Els i les patrones que decideixin renunciar al seu carrec, podran designar ai o la patrona entrant, la
designacié de la qual sera efectiva un cop aguesta hagi estat aprovada pel Patronat, acceptada per
l'interessada I inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat e Catalunya.

Article 18. Designacid, renovacié i exercici del carrec

Ei primer patronat s’ha de designar a la carta fundaclonal. El nomenament de noves persones pairones
i el cobriment de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la majoria exigida a Farticle 26.

Les vacants que es produeixin per la renuncia d'un patré o patrona, podran ser cobertes amb la
designacit per part d'aquest d’'un o una nova patrona, la qual sera efectiva un cop hagi estat aprovada
pel Patronat, acceptada per l'interessada, i inscrita al Registre de Fundacions de la Generalitat de
Catalunya.

En la resta de casos, les vacants de patronat podran ser cobertes a proposta d'alguna de les persones
membres del patronat, amb el nomenament de noves persones patrones per la majoria exigida a ['article
25 d’aquests estatuts.

El carrec de patrons i patrones tindra una durada indefinida.

Els i les membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec
mitjancant alguna de les formes establertes en la legislacié aplicable.

Article 19. Graturtat

Els i les patrones exerceixen el carrec gratuitament, sens perjudici del dret a ser reemborsats de les
despeses dagudament justificades i a la indemnitzacio pels danys que els ocasioni el desenvolupament
de les funcione propies del carrec.

Els i les patrones poden establir una relacié laboral o professional retribuida amb |a fundacié sempre
que s'articuli mitjangant un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals que
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es retribueixen. En tot cas, aquestes tasques laborals o professionals retribuides han d'ésser diferents
de les tasques i funcions que s6n propies del carrec de patrd o patrona.

El Patronat, abans de la formalitzacié del contracte del patré o patrona amb la fundacié, ha de presentar
al protectorat la declaracio responsable d'acord amb el que estableix I'article 332-9. Si l'import dels
contractes formalitzats amb una persona patrona €s superior a 100.000 euros anuals o al 10% dels
ingressos meritats en el darrer exercici econdmic tancat i aprovat pel patronat, s'ha d'acompanyar la
deciaracié responsable amb un informe validat per persones técniques independents que justifiqui que
la contractacit és beneficiosa per a la fundacio i respon a criteris del mercat laboral o professional.
També es requereix el dit informe si el cost anual dels contractes formalitzats amb patrons i patrones,
més el cost dal nou contracte que es vol formalitzar, &s superior al dit 10%

Article 20, Facultats | delegacié de funcions

Comesponen al Patronat totes les facultats que ¢ estatutariament atribuides i, en general, les que
requereixi per a la consecucié dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la
legislacid aplicable i en aquests estatuts.

Ei Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legistacic aplicable.
En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les facultats seglents:

a) La modificacié dels estatuts.
b) La fusi6, 'escissid o la dissolucié de la Fundacio.

¢) L'elaboracid i {'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.

d) Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una
vintena part de l'actiu de la Fundacié, llievat que es tractl de la venda de titols valor amb cotitzacid oficial
per un preu que sigui aimenys el de cotitzacid. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a
l'atorgament de l'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

&) La constitucié o 1a dotacié d'una altra persona juridica.

f) La fusié, I'escissi6 i la cessi6 de tots o d'una part dels actius i els passius.

g) La dissolucid de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l'autoritzacio o aprovacio del Protactorat o I'adopcié d'una declaracio

responsable
i) L'adopci6 i formalitzacio de les declaracions responsables

El que disposa aquest article s'ha d'entendre sense perjudici de les autoritzacions del Protectorat que
siguin necessaries o de les comunicacions que se li hagin de fer de conformitat amb la legislacié vigent.

Articie 21. Régim de convocatoria

21.1. El Patronat es reuneix en sessid ordinaria almenys dues vegades I'any, una obligatoriament durant
el primer semestre de 'any natural amb la finalitat d'aprovar els comptes anuals de I'axercici anterior i
I'altre durant el segon semestre de l'any.

S'ha de reunir en sessio extraordindria, prévia convocatoria i a iniciativa de la seva presidéncia, tantes
vegades com aquesta ho consideri necessari per al bon funcionament de la Fundacié. També s'ha de
reunir quan ho solliciti una quarta part de les seves persones membres, | en aquest cas la reuniod
s'haura de fer dins els trenta dies seglents a la sol-licitud.
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21.2. El Patmnat\‘eshpgl,:aumf'minent mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o
qualsevol altre sistema que no impliqui/la preséncia fisica dels i les patrones. En aquests casos és
necassari garantir la identificacié delg/i les assistents a la reunid, la continuitat en la comunicacio, ia
possibilitat d'intervenir en les deliberacions i 'emissié del vot. La reunié s’ha d'entendre celebrada al
lloc on es trobi la presidéncia. Endes reunions virtuals s'han de considerar patrons i patrones assistents
aquelies que hagin participat’en la muiticonferéncia /o videoconferéncia. La convocatdria de les
reunions correspon a la presidéncia i ha de contenir l'ordre del dia de tots aquells assumptes que s'han
de tractar en la reunio, fora dels quals no es poden prendre acords valids.

21.3. La reunid s'ha de convocar almenys amb 48 hores d'antelacio respecte de la data prevista perqueé
tingui lloc, en cas d’extremada urgéncia es pot convocar en el tarmini de 24 hores.

21.4. Acords sense reunid

El Patronat excepcionalment i d'acord amb al que disposa la legisiacié, pot establir, amb 'extensié que
considerin adequada, la possibilitat d'adoptar acords mitjangant 'emissio del vot per correspondéncia
postal, comunicacié telematica o qualsevol aitre mitja, sempre que quedin garantits els drets
d'informacid i de vot, que quedi constancia de la recepcié del vot i que se'n garanteixi 'autenticitat. En
qualsevol dels casos, 'acord s'adopta al dornicili sociai de la Fundacio i en la data de recepcid del darrer
dels vots validament emesos.

Articie 22, Carrecs

El Patronat nomenara un president o presidenta i un secretari o secretaria. Aquest damer carrec pot
corespondre a una persona que no tingui la condicid de membre d'drgan de govern, en aquest cas
intervé en les reunions amb veu perd sense vot, i té el deure d'advertir de la legalitat dels acords que
pretengui adoptar el govern.

El Patronat si ho cregués oporti, escollira els carrecs de vice-presidéncia i tresoreria. Eis i les patrones
que no ocupen cap d'aquests carrecs tenen la condicié de vocalies.

Article 23. El president o presidenta
La presidéncia i, en la seva abséncia, la vicepresidéncia tenen les facuitats seglients:

a) Representar institucionalment la Fundacié.

b) Ordenar la convocatdria, fixar-ne l'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions del
Patronat, aixi com dirigir les deliberacions.

¢) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d'empat.

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin expressament
encomanades pel Patronat, d'acord amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 24. El secretari o secretaria

La secretaria convoca, en nom de la presidéncia, les reunions del Patronat i n'estén les actes, conserva
el llibre d’actes i lliura els certificats amb el vistiplau del president/a o per ordre, en la seva abséncia, de
la vicepresidencia.

Aixi mateix exerceix les altres funcions que sén inherents al seu carrec i li atribueixen aquests estatuts.

Article 25. Manera de deliberar | adoptar acords
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E! Patronat queda validament constitult en primera convocatdria quan assisteixen a la reunid, en
persona o representats en la forma legalment permesa, la meitat més un dels i les patrones i en segona
convocatoria és necessaria I'assisténcia d'una quarta part dels i les seves membres, sempre que
assisteixin, com a minim dos persones patrones.

£ls i les membres de! Patronat poden delegar per escrit a favor d'altres palrons i patrones el seu vot
respecte d'actes concrets. Si un patrd o patrona ho és perqué té la titularitat d'un cérrec d'una institucio,
pot actuar en nom seu la persona que pugui substituir-lo segons ies regles d'organitzacio de la mateixa
institucid.

Cada persona patrona té un vot i els acords s'adopten per majoria de vots dels i les assistents, presents
i representades, a la reunid. En cas d'empat decideix el vot de qualitat de la presidéncia.

La direccid, si no és patr6 o patrona, pot assistir amb veu perd sense vot a les reunions del Patronat
quan hi és convocada. Si té [a condicid de patrd o patrona, pot assistir-hi amb veu ivot.

E! Patronat també pot convidar a assistir a les reunions, amb veu i sense vot, les personas que consideri
convenient.

Article 26. Majoria qualificada
Sera necessari el vot favorable de dos terceres parts del nombre total de membres del Patronat per &
I'adopcié dels seglients acords :

a) Modificacio dels Estatuts

b) La fusié, agregacié d'una altra fundacid i la dissolucié de la Fundacio.
c) La cessi6 de tots o d'una part dels actius i dels passius.

d) el cessament dels patrons -

e) la compra, venda o gravamen de béns immobles

Article 27. De les actes

De cada reunid, la secretaria n'ha d'aixecar I'acta corresponent, gue ha d'incloure la data, el lioc, l'ordre
del dia, les persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de qué s'hagi
sotlicitat que quedi constancia i els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les
majories.

Les actes han de ser redactades i firmades per la secretaria amb el vistiplau de la presidéncia i poden
ser aprovades pel Patronat a continuacié d'haver-se realitzat la sessio corresponent o bé en la proxima
reuni¢. No abstant aixd, els acords tenen forga executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu
expressament, en els estatuts o a I'hora d’adoptar I'acord, que no sén executius fins a 'aprovacio de
Vacta. Si s6n d’inscripcid obligatéria, tenen forga executiva des del moment de la inscripcié.

La Fundacio ha de portar un liibre d'actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel
Patronat.

Article 28. Conflicte d'interessos.
Eis i les patrones i les persones indicades en l'article 312.9.3 de la Llei 4/2008, del 24 d'abril, del libre
tercer del codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques estaran obligades a:

« Exercir el carrec en interés exclusiu de (a Fundacié, atorgant prioritat absoluta al respecte | compliment
de Hurs finalitats objectius.



|H1753156

1072024

» No fer Ll de la condicié de membre del patrénat, ni Ia informacio obtinguda pel motiu del carrec, per
finalitats ptivades i/o per aconseguir un benefici,economic.
» No aprofiter-se de les oportunitats d/eyoi' que es presentin o n'hagi tingut coneixement per la seva

condicié de 1o ;

*No adquirir pgﬁu‘&ipg_&ig_nigpﬁam/e]ats que realitzin una activitat relacionada amb les de la fundacio,
tret que préviament hagin estq;«éuton‘!zats pel Patronat, en el seu cas s'hagi presentat la prévia
Declaracié Responsable, i infoatme técnic si s'escau, i en el seu cas es comuniqui o autoritzi pel
Protectorat, quan aixi ho axjgéixi la ilei.

*No participar ni desenv_p%[]par serveis en socletats participades per la Fundacio, tret que previament
hagin estat autoritzats‘pel Patronat, en el seu cas s’hagi presentat la prévia declaracid responsable, i
informe técnic si s'escau, | en el seu cas es comuniqui o autoritzi pel Protectorat, quan aixi ho exigeixi
fa llei.

Article 29. Cessament
1. Els i les patrones cessen en el carrec per les causes seglents:

a) Mort o declaracié d'abséncia, en el cas de les persones fisiques, o extincid, en el cas de les
persones jurfdiques,

b) Incapacitat o inhabilitacio.

¢} Cessament de la persona en el carrec per raé del qual formava part del Patronat.

d) Finalitzacié del termini del mandat, ilevat que es renovi.

&) Renncia notificada al Patronat.

f Senténcia judicial ferma que estimi l'accid de responsabilitat per danys a la Fundaci6 o que decreti
la remocié del carrec.

g) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

2. La renuncia al carrec de patro o patrona ha de constar de qualsevol de les formes establertes per a
lacceptacid del carrec, perd només produeix efectes davant tercers quan s'inscriv en el Registre de
Fundacions,
CAPITOL V
Regulacia d’altres organs. Compaosiciod i funcions

Article 30. El director o directora general.

El Patranat pot homenar un director o directara que desenvolupi la direccié executiva de la Fundacio.
Aguest carrec pot ser ccupat per un patré o patrona, cas en qué la relacié laboral o professional s'ha
d'articular mitjangant un contracte que determini clararnent les tasques laborals o professionals que es
retribueixen, les quals han de ser diferents de les propies del carrec de patrd o patrona.

El carrec de direccid és retribuit, en els termes que es consideren adequats a la naturalesa i a la
representativitat propies del carrec i a les seves funcions.

Quan no és patré o patrona, la direccid assisteix a totes les reunions del Patronat a qué se'l convoca i
pot intervenir-hi amb veu pero sense vot.

fgualment el Patronat podra delegar part o totes les funcions delegables conforme a la Llei en una
Geréncia, el quals no sera nacessari que reuneixin ia condicié de Patré o Patrona, essent les seves
atribucions les que es descriguin en l'acte de delegacio.
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Modificaclons estatutaries i estructurals i dissolucid

Article 31. Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucié

El Patronat, mitjangant un acord adoptat de conformitat amb 'establert en 'article 26 d'aquests estatuts
i la nomnativa aplicable, i prévia convocatéria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la fusid,
I'escissié o la dissolucié o extincié de la Fundacié, amb ['autoritzacié del Protectorat d'acord amb la
legislacio aplicable.

Article 32. Causes de dissoluci6
La Fundacié es dissoldra per les causes seglients:

a) Finalitzacio del termini gue estableixen els estatuts, llevat gue abans se n‘hagi acordat una prorroga

b) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat d'assolir-la, llevat que
sigui procedent de modificar-la | que el Patronat n'acordi la modificacié.

¢) I-ligitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia ferma.
d) Obertura de ia fase de liquidacid en &l concurs.

e} Les altres que estableixen a llei o els estatuts.

Article 33. Procediment de dissolucié | desti del seu patrimori
£1 Patronat escollira entre una de les dues opcions que es marquen a continuacio:

A) Liquidaci6 dels actlus | passlus

1. La dissolucié de la Fundacié requereix Yacord mativat del Patronat adoptat de conformitat amb
I'establert en P'article 26 d'aquests estatuts i I'ha d'aprovar el Protectorat.

2. La dissolucié de la Fundacié comporta la seva liquidaci6, que han de dur a terme el Patronat, els i
les liquidadares, si n'hi ha, o, subsididriament, el Protectorat.

El patrimoni fomanent s'ha d'adjudicar a altres fundacions o entitats sense anim de lucre amb finalitats
analogues a les de la Fundacié ¢ bé a entitats publiques. En tot cas, les entitats destinataries del
patrimoni han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord amb la legislacic fiscal vigeni.

3. L'adjudicacio o la destinaci6 de! patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel Protectorat abans no
s'executi.

) Cesslo global

1. La dissolucié de la Fundacié requereix l'acord mativat del Patronat adoptat de conformitat amb
I'establert en I'article 26 d’aquests estatuts i ha de ser aprovada pel Protectorat.

2. La dissoluci6 de la Fundacio obre el periode de liquidacio, la qual han de dur a terme el Patronat, els
i les liquidadores, si n'hi ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

L'extinci6 determina la cessié global de tots els actius i els passius de la Fundacié. Aquesta cessio
global, un cop determinats 'actiu i el passiu, s'ha de publicar en els termes exigits per la normativa
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vigent i, amb I'Euloritzacié pravia del Protectogét, s'ha d'adjudicar el patrimoni a altres fundacions o

Id

/

entitats sense anim de lucre amb finalitaf dlogues a les de la Fundacié o bé a entitats publiques,
preferentment entit del mateix Gl /cu;i'e la fundacié o, si no n’hi ha, entitats de la comarca amb
finalitats analogues En tot cas, les entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats beneficiaries
del mecenatge d'acord amb la legis|a__ci6 fiscal vigent.

o
3. 8ino es pot fer una cessié giobal, cal procedir a la liquidacié deis actius i els passius, | a 'haver que
en resulta se li ha de doq;r‘i‘aplicacié establerta sn I'apartat 2.



