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NOM DE LA FUNDACIO: Fundacié Privada Resilis
DATA DE L’INFORME: Gener 2026

1. FUNDADORS

La Fundacio Resilis va ser creada I'any 2006 per Fundacio Privada Plataforma
Educativa, aportant com a dotacio inicial un habitatge valorat en 258.750€, segons
preu de mercat, i per valor maxim legal per tractar-se d’un habitatge de Proteccié
Oficial de 129.980%€.

La Fundacié forma part del Grup Plataforma Educativa juntament amb Fundacié
Privada Astres, Fundacié Privada El 7, Fundacié Privada Infancia i Familia, Fundacié
Privada Gentis, Fundacioé Privada Utopia, Fundacié Accié Social Infancia, Eina Activa
empresa d’insercio, Fundacio Privada Sallar i Associacié Acciona't.

En data 25 d’octubre de 2019, els Patronats de Fundacid Resilis i Fundacié Plataforma
Educativa van acordar la fusié per absorcié entre ambdues entitats, de fora que
Fundacié Plataforma Educativa quedara absorbida per Fundacio Resilis, subrogant-se
aquesta ultima en tots els drets i obligacions de I'entitat absorbida, adquirint tot el seu
patrimoni. Aquesta fusié es va signar davant notari el dia 23 de desembre de 2019,
amb efectes des del dia 1 de gener de 2020.

L’esmentada fusié va comportar una modificacié del Patronat i dels estatuts de Resilis,
aplicables a partir del dia 1 de gener de 2020. Posteriorment, s’han produit alguns
petits canvis en la composicié del patronat de la Fundacio.

El 19 de desembre de 2024 la Fundaci6 Resilis va escindir la seva branca d’activitat
relativa a borsa d’habitatge a favor d’'una fundacié de nova creacié denominada
Fundacio Privada Sallar, amb efectes a partir de 1 de gener de 2025, i en tot cas, des
de la seva inscripcié al Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

2. ESTRUCTURA DEL PATRONAT

2.1 Nombre maxim i minim

En els Estatuts de la Fundacié Privada Resilis esta previst que el Patronat es
constitueixi per un minim de 5 i un maxim de 13 membres.

2.2 Quadre de membres del Patronat

Durant el 2025, des de la reunié extraordinaria de patronat celebrada el dia 23 de
setembre de 2024, el patronat ha tingut la seglient composicio:
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Nom

Roger Casero i Gumbau
Gemma Boada

Gloria Fabrega i Cornella
Pilar Bosch i Bech

Anna Maria Sufer i Damon
Monica Emma Canela i Piqué
David Ruiz Alvarez

Jordi Pasual i Pélach

Ricard Calvo i Pla

Data venciment

Carrec actual en Data de com a persona
el Patronat nomenament patrona
President 23/12/2022 Indefinit

Vicepresidenta 25/10/2019 Indefinit
Secretaria 23/12/2022 Indefinit
Tresorera 23/09/2024 Indefinit

Vocal 23/12/2022 Indefinit
Vocal 25/10/2019 Indefinit
Vocal 23/09/2024 Indefinit
Vocal 25/10/2019 Indefinit
Vocal 18/12/2023 Indefinit

2.3 Relacié d’'indole familiar, comercial o contractual entre les persones

patrones

Les persones membres del Patronat que conformen Fundacio Resilis no tenen
cap relaci6 familiar, comercial o contractual entre ells.

2.4 Perfil professional de les persones patrones

Nom
Anna M. Sufier i Damon
Gemma Boada i Casals
Roger Casero i Gumbau
David Ruiz Alvarez
Gloria Fabrega i Cornella
Monica Emma Canela i Piqué
Pilar Bosch i Bech

Jordi Pascual i Pélach

Ricard Calvo i Pla
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Perfil professional
Mestra i psicologa
Pedagoga

Educador Social

Llicenciat en Filosofia i Educador Social habilitat
Pedagoga social, mestra i educadora social habilitada
Mestra, psicologa i educadora social habilitada
FP Grau Superior en administracio i gestio
Educador Social

Educador Social habilitat, psicoleg sanitari i terapeuta
familiar
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2.5 Percentatge de dones que s6n membres del Patronat

El Patronat esta format per 9 persones patrones, de les quals 4 s6n homes que
representen un 44,4 % i 5 sén dones, representant un 55,6% del percentatge total
del patronat.

2.6 Comissions constituides pel Patronat

El Patronat no ha aprovat la creacié de comissions.

3. FUNCIONAMENT DEL PATRONAT

Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat d’obrar plena;
que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions o carrecs publics o per
administrar béns i no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o contra
I'ordre socioecondmic o per delictes de falsedat. No existint cap limit d’edat per ser
membre del patronat.

Els nomenaments de noves persones patrones i el cobriment de vacants han de ser
acordats pel Patronat amb la majoria exigida a l'article 26 dels estatuts, segons el que
estableix 'article 18.

Les vacants que es produeixin per qualsevol causa seran cobertes amb el
nomenament de noves persones patrones a proposta d’alguna de les seves persones
membres.

Les persones patrones exerceixen els seus carrecs per una durada indefinida.

4. GOVERN ORDINARI

4.1 Reunions del Patronat i assisténcia

Percentatge

Reunions del Patronat 2025 Assistents e
d’assisténcia

Nombre de reunions del Patronat 2025

Nombre de reunions del Patronat sense I'assisténcia del
President

Assistencia al Patronat del 10/02/2025 8 88,89 %
Assistencia al Patronat del 26/02/2025 8 88,89 %
Assisténcia al Patronat del 22/03/2025 7 77,78%
Assisténcia al Patronat del 04/06/2025 7 77,78%
Assisténcia al Patronat del 20/06/2025 8 88,89%
Assisténcia al Patronat del 30/07/2025 9 100%
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Assisténcia al Patronat del 25/09/2025 8 88,89%
Assisténcia al Patronat del 17/10/2025 9 100%
Assisténcia al Patronat del 06/10/2025 9 100%
Assisténcia al Patronat del 17/10/2025 9 100%
Assisténcia al Patronat del 10/12/2025 9 100%
Assisténcia al Patronat del 19/12/2025 8 88,89%

4.2 Delegacions de vot

Durant I'exercici de 'any 2025 cap persona patrona ha delegat el seu vot.

4.3 Patrons/es que han cessat del carrec en els ultims quatre anys

En els Ultims 4 anys la Sra. Anna Sufier i Damon, al desembre de 2023, va cessar
del seu carrec de Presidenta, passant a ser vocal, i al setembre de 2024 el Sr.
David Ruiz Alvarez va cessar del seu carrec de tresorer, passant a ser vocal.

4.4 Auditoria

Durant I'exercici 2025 la Fundacio ha sotmés la revisio dels seus comptes anuals
amb I'empresa C & D Auditors.

5. RELACIONS AMB LA DIRECCIO EXECUTIVA
5.1 Equip d’Alta Direccio

Durant 'any 2025 la geréncia I'ha ostentat el Sr. David Ruiz Alvarez. La Sra. Anna
Suier pero, continua assumint la gerencia de Resilis Unicament per actuar en nom
d’aquesta a les Unions Temporals d’Empresa constituides fins al moment i en les
que es puguin constituir en un futur.

La Direccié General continua recaient sobre el Sr. Jordi Pascual i Pélach, i en data
23 de setembre de 2024, es va decidir nomenar al Sr. Ricard Calvo i Pla com a
Sotsdirector General, amb facultats per a poder representar I'Entitat davant tercers,
signar contractes de caracter privat, i realitzar totes aquelles accions que li siguin
expressament delegades per la Direccié General.

Juntament amb la Direccié General, la Direccié financera i la de Direccié de RRHH
de Plataforma Educativa elaboren el pla d’accié que la geréncia trasllada al Patronat
en les respectives reunions de Patronat.
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6. SISTEMES DE CONTROL | GESTIO DE RISCOS

a. Sistema de Gestid de riscos de la Fundacio

Durant I'exercici de I'any 2025 I'Entitat ha continuat amb el contracte de prestacio

de serveis per totes les entitats de la xarxa Plataforma Educativa amb JUDILEX,

S.L. entitat juridica dedicada al Compliance Penal, per tal de donar compliment al
que disposa l'article 31 bis del Codi Penal en relacié als Serveis d’assessorament
extern per la implementacié del model de riscos penals, i revisié continua.

Per part de JUDILEX es van identificar les activitats en 'ambit de les quals poden
ser comesos els delictes que han de ser previnguts, elaborant un mapa de riscos i
establint els corresponents protocols i procediments. Posteriorment, el Patronat de
la Fundacio va aprovar el mapa de riscos.

La revisio de febrer de 2025 va detectar la necessitat d’actualitzar el mapa de
riscos arran de modificacions legislatives, existéncia d’estacions de biomassa a
alguns centres, i la preséncia d’animals a altres. L’addenda mostra el segient
analisi de riscos:

Medi Ambient i Explosius

= Les estacions de biomassa funcionen amb palets de fusta, sense emissions
contaminants ni residus.

= Instal-lacions protegides (perimetre tancat, accés restringit a técnics externs).

= Valoracié final: risc REMOT (es manté igual que abans).

Maltractament Animal

= Tipus penal ampli, amb sancions administratives i penals (multes i possibles
penes accessories).

= Centres amb animals s6n minoritaris, reduint probabilitat.
= |mpacte reputacional i processal podria ser significatiu.

= Valoraci¢ final: risc BAIX (2,68), amb mesures de control:
= Formacio especifica als responsables.

= Sistema de reporting al Comité de Compliance.

= Comprovacié peridodica de permisos i llicéncies.

Aixi doncs, a la reunié de Patronat ordinari de data 19 de desembre de 2025, es
va aprovar 'esmentada addenda.
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b. Principals riscos a gestionar

Atenent al llistat taxat de delictes que poden generar responsabilitat penal de les
persones juridiques i en atenci6 als riscos especifics del sector, cal fer referéncia
a les seguents categories de delictes:

= Trafic il-legal d’drgans,

= Trafic d’éssers humans,

= Relatius a la prostitucio,

= Contra la intimitat,

= Contra els drets dels ciutadans estrangers,
= Contra els drets fonamentals i la discriminacio,
= Contra els drets dels treballadors,

= Finangament irregular de partits politics,

= Corrupcié de funcionari public,

= Trafic d’influéncies,

= Estafes i fraus,

» Frustracio de I'execucio,

= Insolvéncia punible,

= Danys informatics,

= Propietats, el mercat i els consumidors,

= Blanqueig de capitals,

» Hisenda Publica i seguretat social,

= Delicte contra salut publica,

= Delicte de trafic de drogues,

c. Mesures i procediments previstos per gestionar els riscos

Durant I'exercici 2019, es va crear el Comité de Compliance, el qual controla amb
regularitat periodica I'evolucié general de la Fundacié i el compliment dels
objectius i pressupostos fixats a l'inici de cada exercici, identificant aquelles
circumstancies externes i/o internes que poguessin incidir-hi i proposant als
organs de decisio les mesures que, eventualment, calgués adoptar.

Aquest Comite de Compliance esta conformat per 3 membres de la Comissié
d’Etica, i 1 de Judilex, S.L., i es reuneix un cop per trimestre.

Aixi mateix, la Fundacio ha fet un pas definitiu en el compliment de les
recomanacions per a la prevencié i persecucié d'infraccions penals.
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En aquest sentit, a banda de I'elaboracié del mapa de riscos, es va elaborar i
aprovar el llibre contra la corrupcid, que conté els protocols a seguir en assumptes
relatius a regals, reunions, i desplagaments.

També s’imparteix una formacié en matéria de compliance i una altra en matéria
de Proteccié de Dades de forma online a totes les persones treballadores de la
xarxa Plataforma Educativa.

D’altra banda, esta actiu el Canal Intern d’'Informacions (ClII) disponible i visible a
les web de les Entitats de Plataforma Educativa, que permet la possibilitat
d’'informar sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio i assumptes
relacionats amb assetjament sexual o per rad de sexe o assetjament laboral.
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